CRISTIAN CAMILO

SANCHEZ CASTELLANOS
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

) W

Administrador de Empresas con experiencia de 4 ahos en manejo de herramientas
ofimaticas, manejo de archivo fisico y digital, elaboracion de afiliaciones a seguridades
sociales, gestion documental, verificacion y ejecucion de referencias laborales; con
amplio apoyo administrativo en procesos de reclutamiento, seleccion, contratacion,
vinculacion. desvinculacion y bienestar laboral.

9 EDUCACION

Corporacion Universitaria Minuto de Dios
Administrador de Empresas

& CONTACTO

2024
15-5122%22:2 8931 Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
&) Tecnologo en Gestion del Talento Humano
Mail: 2020
GRS S Instituto de Estudios Comerciales - INESCO
Direccién: Técnico laboral por competencias en Auxiliar de Recursos Humanos
Calle 1C No 54-28, Bogota D.C 2016

Colegio Santa Teresita

Bachiller Académico
2012

EXPERIENCIA

@ IDIOMAS

Ingles e 40%

Espafiol —100% Responsable de Gestion Humana

Corporacion Infancia & Desarrollo - LA CID

12/Febrero/2025 - A La Fecha

. Garantizar el cumplimiento de las vacantes en los tiempos

estipulados, segln los requerimientos de los procesos y las
B4+ HABILIDADES regionales.
Aplicacion y analisis de pruebas psicotécnicas y entrevista

Informar a los coordinadores y jefes inmediatos los avances y
resultados en procesos de seleccion de los candidatos pre
seleccionados para la aprobacion final
Realizar alianzas con entidades que garanticen un efectivo
reclutamiento de hojas de vida a la corporacion
Participar en procesos de plan de bienestar y clima
organizacional
Preparar informes de gestion del proceso de seleccion segln
sean requeridos por los procesos
Coordinar el componente de talento humano en proyectos
sociales, asegurando la planificacién, seleccidn, contrataciéon
seguimiento del personal involucrado.

+ Trabajo en Equipo

+ Capacidad de Aprendizaje
+ Relaciones Interpersonales
+ Proactividad/Iniciativa

+ Orientacion al cliente

+ Adaptacion al cambio

+ Vision estratégica

Asistente de Recursos Humanos
Worley Colombia S.A.S - 18/Febrero/2020 al 31/Octubre/2023
+ Apoyar el proceso de contratacion de personal en la compania.
Brindar soporte en la estructuracion e implementacion de las
+ actividades de bienestar.
+ Apoyar el proceso de desvinculacion de personal en la compaiia.
Apoyar el proceso administrativo del area.



mailto:ccsc190195@gmail.com

A REFERENCIAS

ELIANA PAOLA PARRA
Administradora de Empresas
Mail:

Eliana250322@gmail.com

Telefono:
(57) 3193490873

JANETH PINZON
Asesora Comercial

Mail:
jpsalud.agencia@colsanitas.com

Telefono:
(57) 3002099467

CRISTIAN CAMILO

SANCHEZ CASTELLANOS
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

]
:

@

Pasante de Recursos Humanos
Worley Colombia S.A.S - 17/Julio/2019 al 16/Enero/2020

Apoyo en actividades de bienestar laboral e induccion corporativa.
Entrega de carnés corporativos y tarjetas de acceso a la compania.
Elaboracion de documentacion de desvinculacion laboral.

Escaner y archivo documental del area.

Apoyo en afiliaciones a seguridad social

Suministrando reportes y documentacion requerida por los proyectos
para cierre y/o auditorias de los mismos.

* & & o o o

Aprendiz de Recursos Humanos

Laboratorio Ambiental ANTEK S.A.S - 15/Febrero/2016 - 14/Agosto/2016
Verificacion y elaboracion de referencias laborales.

Archivo y control de documentos.

Atencion de llamadas telefonicas y servicio al cliente.

Control y entrega de dotacion.

Actualizacion y registro en los expedientes del personal, reposos,
permisos, inasistencias y demas informacion relacionada con el
personal de la compaiia.

+ Prevencion de riesgos laborales.

+ Seleccion y reclutamiento de personal.

+ Evaluacion y promocion de los trabajadores

CURSOS Y TALLERES

Curso SG-SST

ARL Axxa Colpatria - 50 horas
Julio 2025

* & & o o

Diplomado en Gestién del Talento Humano
Corporacion Universitaria Minuto de Dios - 384 horas
Julio 2024

Curso Gerencia de Proyectos con Metodologia PMI
Fundacion Universitaria Compensar - 30 horas

Mayo 2024

Curso Conocimientos en sistemas ERP

Fundacion Universitaria Compensar - 40 horas
Abril 2024

Diplomado en Programaciéon Neurolingiiistica (PNL)
Politécnico Superior de Colombia - 120 horas
Septiembre 2021

Curso de Gestion del desarrollo del Talento Humano

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - 48 horas
Julio 2021

Curso en Organizacion de archivos de gestion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - 40 horas

Octubre 2017

Curso de Coordinar el talento humano y trabajo en equipo
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA - 40 horas

Agosto 2017

Curso de Inteligencia Intrapersonal

Corporacion De Educacion Tecnoldgica Colsubsidio CET - EADS - 50 horas
Septiembre 2015

Seminario - Taller de Inteligencia Emocional para la

vida laboral con énfasis en Excel Basico

Corporacion De Educacion Tecnoldgica Colsubsidio CET - EADS - 40 horas
Julio 2015



mailto:Eliana250322@gmail.com
mailto:jpsalud.agencia@colsanitas.com

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero 4 02274 .249
SANCHEZ CASTELL

APE!.UDOS " 3
RISTIAN CAMILO.

FECHA DE NACIMIENTO  19-ENE-1995

BOGOTA D.C

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.88 A+ M

ESTATURA G.S. RH SEXO

22-ENE-2013BOGOTAD.C ). /|-

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION fect=/ P
TR REGISTRADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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P-1500150-00435980-M-1022400249-20130517 0033028538A 1 39754877







Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atencion a que

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS

Con Cedula de Ciudadania No. 1022400249

Curs0 y aprobé el programa de Formacion Profesional Integral
y cumplié con las condiciones requeridas por la entidad. le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

En testimonio de lo anterior. se firma el presente Titulo en Bogota.
a los cinco (5) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

48122513 - 05/03/2020
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 9404001501061CC1022400249C.


http://certificados.sena.edu.co/
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION AXA COLPATRIA
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS
con C.C. N°. 1.022.400.249

Aprobo la capacitacion de

Certificacion de capacitacion Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST)

El dia 18 de Julio de 2025 con una intensidad de 50 horas

Codigo: RCO-0004

ARL AXA COLPATRIA



yUNIMINUTO

Corporacién Universitaria Minuto de Dios | Rectoria UNIMINUTO Virtual
Educacion de calidad al alcance de todos

LA RECTORIA UNIMINUTO VIRTUAL

Hace constar que:

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS

C.C. 1022400249

Aprobd el diplomado en:

GESTION DEL TALENTO HUMANO

Realizado del 12 de febrero al 30 de abril de dos mil veinticuatro 2024, con una duracion de 384
horas, equivalentes a 8 créditos.

Se expide en la ciudad de Bogotd D.C., a los once (11) dias del mes de julio de dos mil veinticuatro
(2024).

'\ | HCHA UG /
Manolo Chaves Barco
Secretario de Sede

Libro 11 - 2024, Folio 2791
PERSONERIA JURIDICA: OTORGADA POR LA ResoLucioN N° 10345 peL | pe acosTo DE 1990. MEN Y copico SNIES 2829 /




fundacion

D
os:compenscr ®® compensar . .
(1) universitaria

FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR

Certifica que

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS
CC. 1022400249

Asistio al:

CURSO GERENCIA DE PROYECTOS CON METODOLOGIA PMI

Realizado del 06 al 10 de Mayo del 2024
Con intensidad de 30 horas

S -

Daniel Santiago Borda Cruz
Lider Admisiones Registro y Control

14 de mayo de 2024

Fundacién Universitaria Compensar PJ. Resolucién 23635 del 23 diciembre 1981 | 12455 del 9 de julio 2020. - VIGILADA MINEDUCACION -



fundacion

D
oi:compensor ®® compensar . .
(1) universitaria

FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR

Certifica que

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS
CC. 1022400249

Asistio al:

CURSO CONOCIMIENTOS EN SISTEMAS ERP

Realizado del 22 al 26 de Abril del 2024
Con intensidad de 40 horas

S -

Daniel Santiago Borda Cruz
Lider Admisiones Registro y Control

29 de abril de 2024

Fundacién Universitaria Compensar PJ. Resolucién 23635 del 23 diciembre 1981 | 12455 del 9 de julio 2020. - VIGILADA MINEDUCACION -



REPUBLICA DE COLOMBIA

POLITECNICO
SUPERIOR de Colombia

Licencia de funcionamiento mediante resolucion N° 007185 de 2016 de la Secretaria de Educacion de Medellin NIT 900.914.208-2 - Matricula Mercantil N° 21- 549966 - 12

HACE CONSTAR QUE :

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS

Con Documento de Identidad No 1022400249

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN PROGRAMACION NEUROLINGUISTICA (PNL)

MEDELLIN - 07 DE AGOSTO DE 2021 AL 10 DE SEPTIEMBRE DE 2021
YADEY e . POLITEC M

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas
Registrado en el Libro de Actas No 0020210910 SUPERIOR
NIT. 800. 914\65-2

| FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 210910AI

www.politecnicosuperior.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicosuperior.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1022400249

Curs0 y aprobd la accion de Formacion

GESTION DEL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los siete (7) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 75697496 - 07/07/2021

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404002328154CC1022400249C.


http://certificados.sena.edu.co/

REPUBLICA E)E COLOMBIA
) POLITECNICO

DE COLOMBIA

Licencia de funcionamiento otorgada mediante resolucion N°09734 de 2013 de la Secretaria de Educacion de Medellin, Reg. Mercantil 53494202, NIT: 900547030-4
HACE CONSTAR QUE:

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS

Con Documento de Identidad No 1022400249

CURSO Y APROBO EL

DIPLOMADO EN DERECHO LABORAL

MEDELLIN - 20 DE FEBRERO DE 2021 AL 26 DE MARZO DE 2021
Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Registrado en el Libro de Actas No 0020210326

| "“FIRMA Y CODIGO DE SEGURIDAD 210326A-é4850?

www.politecnicodecolombia.edu.co

La autenticidad de este documento puede ser verificada mediante la solicitud al correo asistentevirtual@politecnicodecolombia.edu.co,
indicando el N° del libro de actas con el cual se registra el mismo




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANQOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.400.249

Curso y aprobd la accion de Formacién

ORGANIZACION DE ARCHIVOS DE GESTION

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogot4, a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR 47018380 - 13/10/2017
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001518050CC1022400249C.


http://certificados.sena.edu.co/

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANQOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1.022.400.249

Curso y aprobd la accion de Formacién

COORDINAR EL TALENTO HUMANO Y TRABAJO EN EQUIPO

con una duracién de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Bogota, a los veinticinco (25) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS 108/
SUBDIRECTOR 45957443 - 25/08/2017

CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL
La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9404001456419CC1022400249C.


http://certificados.sena.edu.co/

“Colsubsidio EADS

CH (OLSUBSIDIOEADSI
CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBSIDIO - EADS

Autorizacién Oficial segin Resolucién No. 9150 del 22 de octubre de 2010 del Ministerio de Educacién Nacional.
HACE CONSTAR QUE

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS

Identificado(a) con C.C. 1.022.400.249 expedida Bogotd

Curso y Aprobé los médulos correspondientes al programa de FOSFEC del curso:

INTELIGENCIA INTRAPERSONAL

Con una duracion total de 50 HORAS

/

INGRID JOHANNA AGUIRRE RINCON
Secretaria Académica

Dado en Bogota D.C., a los 11 dias del mes de Septiembre de 2015

EDUCACION TECNOLOGICA
COLSUBSIDIO - EADS

-“Colsubsidio EADS
. CET::.

CORPORACION DE EDUCACION TECNOLOGICA COLSUBSIDIO - EADS
Autorizacion Oficial segin Resolucién No. 9150 del 22 de octubre de 2010 del Ministerio de Educacion Nacional.

HACE CONSTAR QUE

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS

Identificado(a) con C.C. 1'022.400.249 expedida en Bogota

Asistio al seminario - taller:

'INTELIGENCIA EMOCIONAL PARA LA VIDA LABORAL
CON ENFASIS EN EXCEL BASICO"

Con una duracion total de 40 HORAS

L7

INGRID JOHANNA AGUIRRE RINCON
Secretaria Académica

Dado en Bogota D.C., a los 29 dias del mes de Julio de 2015




Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS
Con Cedula de Ciudadania No. 1022400249
Particip6 en la accion de Formacion
MANEJO DE PLATAFORMAS DIGITALES
con una duracion de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogota. a los diecisiete (17) dias del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

JAIME GARCIA DI MOTOLI 6027627 - 17/10/2020

Subdirector FECHA REGISTRO
CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

La autenticidad de est® Ed®d @ d'iteth'tSo" I €de”sd T Avterificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el nimero 930300174486CC1022400249C.


http://certificados.sena.edu.co/

LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

CERTIFICA

Que, CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS identificado(a) con cédula de ciudadania 1022400249, esta
vinculado(a) con la Corporacién, mediante un contrato obra labor, desempefiando el cargo RESPONSABLE DE
GESTION HUMANA, desde el 12 de febrero del 2025, devengando un salario mensual de: ($ 2.005.000) DOS
MILLONES CINCO MIL PESOS M/CTE

Desempeiiando las siguientes funciones:

>

Y VY

VVVVYY 'V

Y

Garantizar el cumplimiento de los vacantes en los tiempos estipulados, segun los requerimientos de

los procesos y las regionales.

Aplicacién y analisis de pruebas psicotécnicas y entrevista

Informar a los coordinadores y jefes inmediatos los avances y resultados en procesos de seleccién de

los candidatos pre seleccionados para la aprobacion final

Realizar alianzas con entidades que garanticen un efectivo reclutamiento de hojas de vida a la 1
corporacion

Participar en procesos de plan de bienestar y clima organizacional

Preparar informes de gestion del proceso de seleccidn segin sean requeridos por los procesos

Coordinar los diferentes subprocesos que se ejecutan en Gestion Humana

Proyectar las politicas de LA CID, en normatividad vigente.

Coordinar el componente de talento humano en proyectos sociales, asegurando la planificacidn, seleccion,
contratacion y seguimiento del personal involucrado.

Brindar soporte a la ejecucion y seguimiento de proyectos sociales desde el area de talento humano,
asegurando una adecuada distribucidn del personal, seguimiento a su desempenio, y fortalecimiento de
capacidades técnicas y sociales alineadas con las necesidades del proyecto.

Se extiende la presente certificacion en la ciudad de Bogota a los 28 dias del mes de mayo de 2025.

ELIZABETH BOLIV
ASESORA JURIDICA

~alle 24D # 40-29,Bogota D.C. * Telefond:601-738-9246 FO-GH-10-02-00
) : Elaborado por: Carlos Rios
mall: Cio@cid g.C0 ° WWW.CId.07g.co Fecha de elaboracién: 28/05/2025



Ingenieria Civil, Eléctrica y Mecanica Asoclada
ICEMASAS

Bogota, 11 de enero de 2025

CERTIFICADO LABORAL

Por medio de la presente certificamos que el sef\or CRISTIAN CAMILO SANCHEZ
CASTELLANOS identificado con cédula de ciudadanin No. 1.022.400.249, trabajo

para la compaila del 19 de diclombre de 2024, al 31 de diclombre de 2024,
m&;,uumm

desempefnando el cargo do AUX LIARDE GE

Cordialmente,

Nataly Sanabria Garcla Flrma: E/;p/t uu// ‘Cuwl{c A
oG :

Representante legal
ICMEC S.A.S.

Direccidn: Carrera 73 No 1528-65 €df, [bano * Correo: pdmaon icema@emall com * Ye! 312 S94285A ~ 314 4600512

—

-
,¥
-
~

il




/i Crowe

Global Comporate Advisory

| EL SUSCRITO GERENTE DE TALENTO HUMANO
| DE CROWE GCA S.A.S
NIT 901.235.739-1

CERTIFICA:

Que SANCHEZ CASTELLANOS CRISTIAN CAMILO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1022400249, estuvo vinculado con nuestra firma desde el 12 de noviembre de 2024, hasta

el 22 de noviembre de 2024 mediante un contralo laboral a término OBRA Y LABOR,
desempefiando el cargo de TRAINEE.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C., a solicitud de interesado, el dia 22
de noviembre de 2024.

Atentamente,

s

JHONNY ALEXANDER MARIN QUESADA
Gerente de Talento Humano

Croex Co SAS. is member of Crowa Global



Worley Colombia SAS

Nit. 900.323.811 - 8
o r e Carrera 12 A# 78 - 40
Tel: 7941793 Ext 2002
energy | chemicals | resources Bogota, D.C. - Colombia

www.worley.com

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico que el sefior Cristian Camilo Sanchez
Castellanos, identificado con Cedula de Ciudadania No 1.022.400.249 de Bogota,
trabaj6 en la Compafila WORLEY COLOMBIA SAS, con un contrato a término
indefinido desde el 18 de febrero de 2020 hasta el 31 de octubre de 2023 en el cargo

de Asistente de Recursos Humanos.

Se expide la presente certificacion, sin tachaduras ni enmendaduras, en Bogota, el 31
de octubre de 2023.

Sin otro particular,

C.C 1.022.400.249

alzlluaga

Gerente de Recursos Humanos
Worley Colombia S.A.S


http://www/
http://www/

Worley Colombia 5AS
Nit. 900 323.811 -8

Carrera 11 B#99-25 }
Tel: 7941793 Ext 2002 - 3174412790
Bogota, D.C. - Colombia i

r
b

riev

energy | chemicals | resources
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CERTIFICACION

b
|
1
i

Por medio de la presente certifico que el sefior Cristian Camilo Sanchez Castellagnos
identificado con Cédula de Ciudadania No 1.022.400.249 de Bogota, trabajo eh la
Companfia Worley Colombia SAS, con un contrato de aprendizaje, en etapa !edtiva
desde el 05 de octubre de 2018 hasta el 16 de julio de 2019 y en etapa produétiva
desde el 17 de julio de 2019 hasta el 16 de enero de 2020, en el cargo de Aprendiz

SENA para el area de Recursos Humanos.

Se expide la presente certificacién, sin tachaduras ni enmendaduras, en Bogota, el 16

de enero de 2020.
Sin ofro particular,

Paula Andrea Zuluaga
Gerente de Recursos Humanos
Worley Colombia S.A.S

EeaNomics



HANteR

SOLUCIONES ANALITICAS PARA LA IND!

EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA DE LA EMPRESA ANTEK S.A.S
IDENTIFICADA CON NIT 830058286-0.

CERTIFICA QUE

El sefior, SANCHEZ CASTELLANOS CRISTIAN CAMILO, identificado con cédula
de ciudadania numero 1.022.400.249, realizo sus practicas en esta empresa
desde el 15 de Febrero de 2016 hasta el 14 de Agosto de 2016, desempenando el
cargo de APRENDIZ en el area de GESTION HUMANA.

Se expide la presente certificacion en Bogota, el dia 16 de Agosto de 2016.

Cordialmente

P
Santek |
Nit 830068286 0 |

1€ AGO 2016 ,

GESTION |
HUMARNA |

Ps
DIR

(150170325 | ( 1509001 | ( 1501400T9P 0Hs4s18001 | RUC | { Frahieu /o

ARCH OF EUROPE




DNAVIVIENDAN

SUPER:

VIGILADO

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 10/02/2025
DISTRITO

CAPITAL,

COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior CRISTIAN CAMILO SANCHEZ
CASTELLANOS con Cédula de Ciudadania numero 1022400249

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

Numero 007100760144
Fecha de apertura 16/02/2015

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A.



CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS

e

E.P.S.S’anitas

Sanitas Intern:

La EPS SANITAS en desarrollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligatorio de Salud denominado EPS SANITAS,

Que Cristian Camilo Sanchez Castellanos, identificado(a) con CC numero 1022400249, esta registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO
PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS
FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS
SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS
SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ANO
REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN
NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

CERTIFICA

CC 1022400249
Cristian Camilo Sanchez Castellanos

Titular

Titular

19/01/1995

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
28 - Subsidiado

01/07/2020

22/12/2024

26 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
27 semanas

Subsidiado

30/12/2024

2

N.1.T. 901235739 CROWE GCA S.A.S Desde 12/11/2024 Hasta

22/11/2024CEDULA DE CIUDADANIA 1022400249 CRISTIAN

CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS Desde 01/03/2024 Hasta

30/04/2024

Generado por interfaces

10/02/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.022.400.249, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 10 de Febrero del 2025.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




AN

Formulario del Registro Unico T

ributario

2.Concepto |1 [ 3| Actualizacion de oficio

14629381722

01462938172 2

4. Nimero de formulario

(415)770

020) C

7212489984(8!

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon electrénico
102 2 4002 49| 4 Impuestos de Bogota 32 !
IDENTIFICACION A~
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion ~
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1022400249
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento —~ |50, Ciuz;umjnicipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 11 Bogot4, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre v 34. Otrc; nombres
SANCHEZ CASTELLANOS CRISTIAN CAMILO
35. Razon social AN
36. Nombre comercial N 37 Sigla
JUBICACION .~~~
38. Pais 30, Departamento [ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CR54 2 71BRR GALAN
42. Correo electrénico ccsc190195@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 N 3714 365 8 4 6 1|45 Teléfono2
—/ CLASIFICACION
Actividad econémica v Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NUmero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cadigo, 49. Fecha inicio-actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[8299f[zo1s0310f|| —~Jr SV, I || | L |
y -_R_(asb;nsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 67 7 8 \ 9= 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
eI T I T A Y Y A O A
49 - No responsable de IVA
/£ Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57_ Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | | |58. cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos 60. No. de Folios:

s [] v [x]

9]

La informacidn suministrada a traves del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado v acepta la polilica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 10-02-2025 04:55:37PM


mailto:ccsc190195@gmail.com

Ciudad: Bogota D.C

Fecha:_10/02/2025

SENORES
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO
Ciudad

REF: CERTIFICACION PARA EFECTOS DE RETENCION EN LA FUENTE LEY 1819 DE 2016 — RENTAS DE
TRABAJO.

CERTIFICACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Yo__Cristian Camilo Sanchéz Castellanos identificado con cédula de ciudadania No. 1.022.400.249

expedida en___Bogota D.C con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad
de juramento que:

Para efectos de la aplicacién de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios y por compensacion por servicios personales, “He contratado o vinculado mas de un
trabajador asociado a mi _actividad econémica por al menos noventa (90) dias continuos o
discontinuos”. (Paragrafo 2 art.383 E.T.)

SI( ) NO (%)

De la misma manera, en el momento en que contrate o vincule mas de un trabajador asociado a
mi actividad econédmica, me comprometo a informar.

Cordialmente,

Gton lopcks /—a,*//,t/(

C.C. 1.022.400.249 de Bogota D.C




10/2/25, 4:12 p.m. Palicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consultaen linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:11:46 PM horas del 10/02/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1022400249
Apellidos y Nombres: SANCHEZ CASTELLANOS CRISTIAN CAMILO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
http://www.policia.gov.co/
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de

febrero de 2025, a las 16:13:52, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1022400249

Cadigo de Verificacion

1022400249250210161352

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

//,'/ A
// 7 L

S~

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE ==

Pagina 1 de 1



10/2/25, 4:16 p.m. Expedicién de antecedentes disciplinarios - Procuraduria General de la Naci6n

Consulta de antecedentes

Permite consultar los antecedentes disciplinarios, penales, contractuales, fiscales y de pérdida de investidura con solo digitar el nimero de identificacion de
la persona natural o juridica.

Tipo de Identificacion:

Cédula de ciudadania - NUIP v

NUmero Identificacion:

1022400249

;Cuantoes4+3? =

cr

Consultar

Datos del ciudadano
Senor(a) CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS identificado(a) con Cédula de ciudadania Numero 1022400249.

El ciudadano no presenta antecedentes

Senor(a) ciudadano(a): la expedicion del certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion es gratuita en todo el pais.
Fecha de consulta: lunes, febrero 10, 2025 - Hora de consulta: 16:15:24

El certificado de antecedentes ordinario, refleja las anotaciones de las providencias ejecutoriadas por el término de la sancion impuesta, asi como las inhabilidad
impuestas por la autoridad competente y las automaticas que ordena la Constitucion Politica y la Ley en Colombia.

El certificado de antecedente especial, refleja todas las anotaciones que figuren en el certificado ordinario, mas las inhabilidades intemporales previstas en la Le
para algunos cargos de la administracion publica, tales como los de eleccion popular.

DATOS PERSONALES, si los Nombres que aparecen en la consulta del certificado son inexactos, por favor de clic aqui para realizar la actualizacion segln los datos
REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, si luego de este paso los datos siguen erroneos por favor dirijase a la Registraduria mas cercana. Mayor informacion
http://www.registraduria.gov.co/

Para ver este documento necesita Acrobat Reader. Si no lo tiene, haga clic aqui para descargarlo gratis.

Copyright © 2013. Procuraduria General de la Nacion / Todos los derechos reservados
Desarrollado por: CDI Software Colombia
V.1.0.1

Privacidad - Términos

https://lw w w.procuraduria.gov.co/Pages/Consulta-de-Antecedentes.aspx 1/1


https://apps.procuraduria.gov.co/webcert/ActNombre.aspx
http://www.registraduria.gov.co/
http://www.adobe.com/es/products/acrobat/readstep2.html
http://www.cdi.com.co/
http://www.robertpineda.com/
https://www.google.com/intl/es/policies/privacy/
https://www.google.com/intl/es/policies/terms/

10/2/25, 4:23 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:23:12 horas del 10/02/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1022400249,
Apellidos y Nombres SANCHEZ CASTELLANOS CRISTIAN CAMILO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Corporacion Infancia y Desarrollo , con NIT
830082544-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demés normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=8sTxu3vgR_60L10rcIPhw stVPDBzJCPmz2eolL ObpDHIzvivjNyAL!-1596138525 1/1


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

10/2/25, 4:25 p.m. Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

[] (Default.aspx) [

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/02/2025 04:25:40 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1022400249 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 110181853 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ][ B Imprimir

515 9000

=, = Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
7| Ios y Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
f @a?l_ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

i

’(‘ g Linea de atencion: 018000-910112
; T

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
http://www.policia.gov.co/

FORMATO DEDUCIBLE POR DEPENDIENTES
(BENEFICIOS TRIBUTARIOS)

CERTIFICACION:

Yo, Cristian Camilo Sanchéz Castellanos , identificado (a)
con C.C. (X CE.( )NIT( )No 1.022.400.249 con domicilio principal en la ciudad
de_Bogota D.C | direccién Carrera 54 No 2-71 en

cumplimiento a lo dispuesto en el Decreto 99 de 2013, de manera libre y espontanea bajo la
gravedad de juramento, manifiesto que las siguientes personas se encuentran a mi cargo y en
consecuencia dependen econdmicamente de mi:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE FECHA DE CALIDAD DE
INDENTIDAD NACIMIENTO DEPENDENCIA

NOTA:
El articulo 292, paragrafo 32 del Decreto 99 de 2013, define la calidad de dependientes para efectos tributarios.

Certifico igualmente que la deduccidn de la base de retencién en la fuente por concepto de dependientes, cumple las
restricciones establecidas en el paragrafo 42 del articulo 22 del Decreto 99 de 2013, en el entendido que no se solicitan
por mas de un contribuyente en relacién con un mismo dependiente.

La anterior afirmacidn para optar al beneficio de la deduccidn por DEPENDIENTES establecido en las normas tributarias.
Esta declaracion la hago alos_10 __dias del mes Febrero del afio_2025 | de conformidad

con lo dispuesto en el articulo 72 (prohibicién de declaraciones extra juicio) del Decreto 19 de 2012, para que surta los
efectos legales.

Y
FIRMA Jé@’x //';‘rzéZ’ /gi‘.'.,/[/y/ (

Nombres y Apellidos Cristian Camilo Sanchéz Castellanos
Tipo de Documento C.C
N° de documento  1.022.400.249




| FO-ASIGI-96-00
# Corporaci6n FORMATO
w Infancia y Desarrollo AUTODECLARACION PEAS FUMD: 15/08/2024

Nit: 830082544-7

AUTODECLARACION EN CONDUCTAS DE EXPLOTACION Y ABUSO SEXUAL

Yo Cristian Camilo Sanchéz Castellanos identificado con numero de cédula

1.022.400.249 declaro que no he cometido conductas de Explotacién y Abuso Sexual,
por lo tanto, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la
Corporacién Infancia y Desarrollo LA CID, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el
Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculaciéon
laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir
del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccidn y tratamiento de mis datos se realizard de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 vy la Politica de Tratamiento de Datos Personales de la CID,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se firma en la ciudad de Bogota D.C ,el dia diez (10)de _Febrero de20 2 5

V4 - .
o . s, S/
Firma: /i//)’\ Qj,z_/jzl /gy [/// (

Nombre: Cristian Camilo Sanchéz Castellanos

Cedula: 1.022.400.249




unicef &
for every child

Certificate of Completion

Cristian Camilo Sanchez Castellanos

has successfully completed

Prevencion de la explotacion y los abusos sexuales (PSEA)

provided by

UNICEF

HA\,\/“\ 12 de febrero de 2025

Hannan Sulieman
Deputy Executive Director-Management, UNICEF

yHsyBe5BuV

/\ G O F\) /\ Note: This certificate is issued by UNICEF through the Agora platform. It may not be recognized by other institutions — including third

party vendors or universities from which content may be offered in this course or programme.




Omniraolud

Para toda la vida

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

Dando cumplimiento a la Resolucién 2346 del Ministerio de Proteccién Social, a la empresa solo se le enviara el informe con el concepto respectivo y el
resultado de los exdmenes generados en la consulta.

Nombre de la Empresa

Empresa en Misién

CORPORACION INFANCIA'Y DESARROLLO

NIT Direccion Empresa Teléfono Empresa Ciudad
830082544 CL 24 D 40 29 5202215 Bogota, D.C.
INFORMACION DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR
Apellidos y Nombres Documento de identidad Edad Género
SANCHEZ CASTELLANOS CRISTIAN CC 1022400249 30 Afios M
CAMILO
Lugar de Nacimiento Lugar de Residencia Estado Civil
BOGOTA Bogota, D.C. SOLTERO
Teléfono Fijo Direccién Celular
3205628931 CRA54271 3205628931
Correo Electronico Grado de Escolaridad Hemoclasificacion
CCSC190195@GMAIL.COM PROFESIONAL A+
IMC Hijos EPS
18.55 0 SANITAS EPS SA
VACUNACIO | COVID-19 DOSIS VACUNA VACUNA REFUERZO
N COVID-19
Sl ESQUEMA COMPLETO CON | 1° MODERNA MODERNA
REFUERZO 2° PFIZER
INFORMACION DEL EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
Cargo Fecha Hora Ingreso | Hora Inicio Atencion Hora Salida Atencion
ROFESIONAL GESTION HUMANA 2025-02-11 07:50:01 09:29:52 10:40:29

Lugar de realizacién
examen

BOGOTA TEUSAQUILLO

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

Tipo de examen realizado

PREINGRESO

CONCEPTO

TIPO DE RESTRICCIONES

CUMPLE PARA EL CARGO/ SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

NO APLICA

MOTIVO CERTIFICADOS ADICIONALES

NO APLICA NINGUNO

AREA DE LAS RESTRICCIONES INGRESO AL PROGRAMA PREVENTIVO
NINGUNA NINGUNA

APTITUD DE TAREAS

EXAMENES COMPLEMENTARIOS

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO: SE REALIZA

EXAMEN OPTOMETRICO OCUPACIONAL: SE REALIZA

ENFASIS OSTEOMUSCULAR: SE REALIZA
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ANEXOS EXAMENES COMPLEMENTARIOS

VALORACION COMPLEMENTARIA (EXAMEN OPTOMETRICO OCUPACIONAL)

Se presenta con gafas u lentes con formula correcta, se indica que debe continuar con sus lentes actuales y de forma permanente

Se sugiere control anual de optometria de forma rutinaria

Su capacidad Visual esta en los rangos aceptables para su ocupacion.

Se indica usar correccién 6ptica de manera permanente

MEDICAS PERSONALES

Ninguna

CONDUCTAS - (CONDUCTAS RESTRICTIVAS)

NINGUNA

CONDUCTAS - (CONDUCTAS PREVENTIVAS)

Se indica habitos de vida saludables (dieta baja en sal y, azlcar) realizar actividad fisica y controles preventivos en su EPS.

Utilizar gafas y/o lentes de forma permanente y actualizar anualmente la formula.

OBSERVACIONES GENERALES (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

Cumplir Con Los Procedimientos Definidos Para Desarrollar Su Trabajo. Informar Oportunamente De Los Peligros Identificados En El Trabajo. Participar
En Las Actividades Que Se Desarrollen En El Sistema De Gestion Y Seguridad Y Salud En El Trabajo. Desplacese En Forma Segura , si va manejar
cargas cumplir Con La Normatividad De Manejo O Manipulacién De Cargas, Mantenga Buena Higiene Postural, Ubicando Adecuadamente La Pantalla De
Su Monitor, Si Va Estar Expuesto Utilizar Proteccion Respiratoria Y Auditiva, Utilizar La Dotacién Y Los Elementos De Proteccién Personal Suministrados

por El Empleador./ Dar Aviso A Supervisor O Superior Si Sus Condiciones De Salud Se Han Modificados Y Presenta Alguna Limitacion O Restriccion Para
Realizar La Labor.

OTRAS OBSERVACIONES

Ninguna

OBSERVACION Y CONCLUSION FINAL (ENFASIS OSTEOMUSCULAR)

ENFASIS DEL SISTEMA OSTEOMUSCULAR Y COLUMNA: Este examen Médico ocupacional se realiza en condiciones de reposo y esta enfocado en
una revision, buscando patologias activas o secuelas osteomusculares extremidades y columna, durante su evaluacion no se evidencié patologia o
sintomatologia de origen osteomuscular que pudieran genera limitaciones o riesgo para desempefiar sus funciones laborales

OBSERVACION AREA DE VACUNACION

Durante su evaluacion médica ocupacional se realizo revision de los antecedentes de vacunacién, en el momento cuenta con esquema de vacunacion
completo para prevencion de infeccién por sars cov-2; debe seguir tomando las medidas preventivas; cumpliendo con las medidas generales de
bioseguridad.
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CLASIFICACION GATISO OSTEOMUSCULAR: SI TIPO: 1 | GRUPO: A
EXAMEN MEDICO CON ENFASIS ENFASIS OSTEOMUSCULAR,

INGRESARLO AL PVE PREVENTIVO NINGUNA

REMISION Y CONTROLES POR SU EPS OPTOMETRA

ESTA EN CONTROLES CON LA ARL NO

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVO A LOS EXAMENES

Las respuestas dadas por mi en este(os) examenes(es) estan completas y son verificadas autorizo a la IPS para que suministre las recomendaciones
médicas ocupacionales descritas Anteriormente, dando cumpliendo el decreto 1072 del 2015 y las normas que la modifiqguen, adiciones, sustituyan o
deroguen, para retroalimentar los SVE (SISTEMAS VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICO) / programas de salud y se recomienda realizar examenes
ocupacionales anualmente acorde a la matriz de peligro y profesiograma.

Se entrega al trabajador la informacién de los resultados, pruebas o valoraciones complementarias ocupacionales (pre-ingreso, periodico y/o retiro), dando
cumpliendo con la (Resolucion 2346 del 2007 Art 10), y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o deroguen, con la Unica finalidad en la
promocién de la salud de los trabajadores y de los mecanismos de prevencion y control de alteraciones de la salud.

Segun lo contemplado en las resoluciones 2346 del 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 de 2009,la resolucion 839 del 23 de marzo del 2017 y Decreto
1072/2015 - Articulo 2.2.4.6.13 numerales 1y 2 del ministerio de trabajo y salud y proteccion social, y las normas que la modifiquen, adiciones, sustituyan o
deroguen, las evaluaciones médicas ocupacionales tiene como objeto monitorear la exposicion a factores de riesgo ocupacional e identificar las posibles
alteraciones de la salud temporales, permanentes o secundarias a la labor o por el medio ambiente de trabajo al cual estd expuesto el trabajador, y para
detectar precozmente enfermedades de origen comun agravadas por la exposicion a los mismos. Fortaleciendo los sistemas de prevencion y promocion de
la salud de los trabajadores. Dichas resoluciones hacen énfasis en la confidencialidad de la Historia clinica ocupacional, la reserva profesional de la misma;
y el hecho de que dicha informaciéon queda bajo nuestra guarda y custodia y solo se obtendra dicha informaciéon bajo los requerimientos legales
establecidos por la ley o cuando el trabajador lo demande, solo los certificados médicos seran conocidos por la empresa.

G Ak 2
Firma: Firma:
Nombre: ARANGO MUNOZ JORGE HERNAN Nombre: CRISTIAN CAMILO SANCHEZ
R.M. / TP: RM75080729 L.S.02608/2028 CASTELLANOS

Documento: 1022400249

La informacion incluida en este concepto es copia fiel de los datos contenidos en la historia clinica ocupacional.
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QR DEAUTENTICIDAD

Nombres y apellidos / Full name

Namero de identificacion / ID Number

1022 4002 4 9

Numero de contacto (mévil) / Phone number

3205628931

Datos de Vacunacidén / Vaccination detail

Fecha de aplicacion

Vacuna Dosis Laboratorio

056D21A CENTROS MEDICOS COLSANITAS

GMBH

COVID MODERNA Primera 2021
COVID MODERNA Segunda 5 1 2022
Primer
COVID PFIZER 6 6 2022 PFIZER
Refuerzo

El Ministerio de Salud y Proteccion Social certifica que los datos aqui dispuestos
fueron extraidos del Sistema delnformacién PAIWEB del Programa Ampliado de
Inmunizaciones - PAI.

Este Certificado Digital de Vacunacién acredita que la persona identificada ha
recibido las dosis del esquema de vacunacién aqui descritas.

Para validar la autenticidad de este documento, por favor escanee el cddigo QR
que debe abrir la pagina.

El carné podra presentar actualizaciones de conformidad con el registro de la informacién de
la vacunacion que realizan los prestadores de servicios de Salud y Entidades Administradoras
de Planesde Beneficiosde Salud.

P&g. 1 de 1. Fecha de generacion: 12/08/2025 13:02:49

'Colombia s

Esquema de Vacunacion

CRISTIAN CAMILO SANCHEZ CASTELLANOS

MODERNA SWITZERLAND

GMBH
MODERNA SWITZERLAND

ACC5853 CENTROS MEDICOS COLSANITAS

VACCINATION CERTIFICATE - COLOMBIA

Tipo de identificacion / 1D Type

CEDULA DE CIUDADANIA
Fecha de nacimiento / Date of birth Pais nacimiento / Country of birth
19/01/1995 COLOMBIA
Correo electrénico / e-mail
Namero de Lote IPS Vacunadora Nombres y apellidos del vacunador

SANDRA PATRICIA ROSAS

PREMIUM 108
015F21A CENTROS MEDICOS COLSANITAS LAURA VALENTINA HERRERA
PREMIUM 108 ARROYAVE

PREMIUM 108 CINDY YOLANI RUEDA AVELLANEDA

The Ministery of Health and Social Protection certifies that the information in this
document was extracted from PAIWEB, according t o the Wide Program of
Inmunization - PAI (by i t s acronym i n spanish: Programa Ampliado de
Inmunizacion)

This Digital Certificate of Vaccination certifies that the holder of this document has
received the doses of the vaccination schedule as itis described here.

To validate the authenticity of this document, please scan the QR code that
should open the page.

The card can be updated based on vaccination information records maintained by healthcare
institutions and health service plan administrators.
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CODIGO DE CONDUCTA
CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO - LA CID

1. INTRODUCCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, es una organizaciéon no gubernamental de caracter
humanitaria, sin animo de lucro la cual responde a necesidades y derechos de las personas victimas
independientemente de su edad, género, condicién social, etnia, religion siendo una oportunidad de
transformacion social y desarrollo.

El presente Cédigo de conducta tiene como objetivo establecer los principios, valores y normas que deben
guiar el comportamiento de todos los colaboradores que hacen parte de la Corporacién Infancia y Desarrollo
— LA CID, dando alcance a personal que actué en nombre de la organizacion.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, se compromete a promover un entorno de trabajo ético,
seguro, inclusivo y respetuoso, en coherencia con su mision, visién y objetivos institucionales. Este Cédigo
refleja nuestro compromiso con los derechos humanos, la dignidad de las personas, la transparencia, la
rendicion de cuentas y la prevencién de cualquier forma de explotacidn, abuso, discriminacién, acoso o
corrupcion.

El cumplimiento de este Cddigo es obligatorio y constituye un componente esencial para preservar la
integridad y la credibilidad de nuestras acciones. Todas las personas vinculadas en la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID deben leer, comprender y actuar conforme a lo aqui dispuesto. El desconocimiento de
estas normas no exime de su responsabilidad.

Este documento no pretende cubrir todas las situaciones posibles, pero ofrece una guia clara sobre los
estdndares de comportamiento esperados. En caso de duda, se deberd actuar con prudencia, ética y
conforme a los valores fundamentales de nuestra organizacion, y se recomienda buscar orientacién a través
de los canales establecidos.

2. ALCANCE

El Cédigo de Conducta se aplica para el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices que trabajan en los programas de desarrollo y asistencia humanitaria para La Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID.

Todos los miembros de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, son exhortados a promover el espiritu
y principios del Cédigo de Conducta. Este sera firmado por parte del personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, para lo cual todos seran responsables de garantizar que se
cumpla el presente Codigo.

Calle. 24D # 40-29 Bogota D.C. * Celular: 317 6460751
e-mail: cid@cid.org.co * www.cid.org.co
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3. CODIGO DE CONDUCTA DE LA CORPORACION INFANCIA Y DESARROLLO

El Cédigo de Conducta de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, menciona la relacién de la
organizacién con el respeto, por el bienestar y los derechos de las personas con quienes trabajan en el
contexto del desarrollo y la asistencia humanitaria. Esta disefiado para ayudar al personal laboral,
contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices a comprender mejor las obligaciones que se
imponen sobre su conducta, en cuanto a evitar lo siguiente: explotacion y abuso sexuales (EAS), todas las
formas de acoso, fraude y corrupcién, infracciones de seguridad y practicas reiidas con la ética profesional.

Por lo tanto, todo el personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe, en todo momento:

4,

Respetary promover los derechos humanos fundamentales sin discriminacidn alguna.

Tratar a todas las comunidades con quienes trabajamos (a saber, poblaciones afectadas por crisis,
desplazados internos y refugiados) de manera justa y con respeto, cortesia, dignidad y conforme
al Derecho Internacional y las Normas Internacionales.

Promover la aplicacion del Codigo de Conducta de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID
contribuyendo a la creacidon y mantenimiento de un entorno que prevenga la explotacidn y abuso
sexuales, el abuso de poder y la corrupcién.

Informar inmediatamente cuando tenga conocimiento, preocupacion o sospecha sustanciada de
infracciones al Cddigo al superior inmediato o directivo dentro de la organizacién (acorde al
procedimiento establecido por los mecanismos de queja de la organizacidn), quien se espera
adopte rapidamente medidas de investigacion.

Estar consciente de que no revelar o retener a sabiendas informacidon sobre denuncias,
preocupaciones o sospechas sustanciadas de infracciones a este Cédigo de Conducta constituye
causal de medidas disciplinarias.

Sentirse protegido por el compromiso de La Corporacién Infancia y Desarrollo de dotar de un
entorno seguro a través del cual manifestar una preocupacién, sin temor a represalias o trato
injusto, tal como se expresa en la Politica de quejas y procedimientos disciplinarios de la
Corporacién Infancia y Desarrollo.

Mantener los mas altos estandares de rendicién de cuentas, eficiencia, competencia, integridad
y transparencia en el suministro de bienes y servicios en la ejecucién de su trabajo.

Cooperar cuando se le solicite con cualquier investigacidn sobre presuntas infracciones
relacionadas con este Cédigo.

EXPLOTACION Y ABUSOS SEXUALES

Explotacion y abuso sexuales como formas de violencias. La Corporacion Infancia y Desarrollo —
LA CID reconoce que la explotacién y el abuso sexuales pueden producirse en cualquier entorno
de desarrollo o asistencia humanitaria. Sin embargo, en las crisis humanitarias, la dependencia de
las poblaciones afectadas respecto de los organismos humanitarios para cubrir sus necesidades
basicas crea una responsabilidad ética adicional y el deber de diligencia por parte de todo el
personal de la Corporacion Infancia y Desarrollo.
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La explotacion y los abusos sexuales (EAS) contra las personas que solicitan asistencia son
inaceptables y estdn prohibidos. Se trata de un abuso de confianza muy grave que afecta
seriamente a la rendicion de cuentas a las personas a quienes prestamos servicio. Los actos de este
tipo violan los derechos humanos de las victimas y los sobrevivientes, perjudican gravemente la
credibilidad de la Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID y la comunidad humanitaria y de
desarrollo y pueden llegar a poner en peligro nuestra capacidad de actuacién.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con medidas en vigor para prevenir y combatir
los casos de explotacidén y abusos sexuales perpetrados por su personal las cuales estdn descritas
en la politica de PEAS.

Para proteger a las partes interesadas de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID en todas
las situaciones, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices
de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe estando de servicio y fuera de servicio:

- Entender que la explotacién y el abuso sexuales por parte de personal que participa en
trabajo de desarrollo y asistencia humanitaria constituyen actos de conducta indebida grave
y, por lo tanto, son causal de rescision del empleo.

- No sostener nunca ninguna actividad sexual con nifios Y/O menores de 18 afos
independientemente de cual sea localmente la edad de mayoria o edad de consentimiento.
La actividad sexual con nifos estd prohibida dentro de la Corporacién Infancia y Desarrollo —
LA CID. La equivocacién con respecto a la edad de un nifio no constituye atenuante.

- No aceptar, solicitar o participar en la “compra” de actividades sexuales, ni lucrar con éstos.
Esto es aplicable al personal de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tanto dentro
como fuera del horario laboral.

- Participar en actividades sexuales con trabajadores sexuales, independientemente de la
legislacién del pais.

- No aprovechar nunca la vulnerabilidad de ninglin grupo beneficiario en el contexto del trabajo
de desarrollo y asistencia humanitaria, especialmente mujeres y nifios, ni permitir que
ninguna persona sea puesta en situaciones comprometedoras.

- Saber que el ofrecimiento de dinero, empleo, bienes o servicios a cambio de relaciones
sexuales, incluyendo favores sexuales u otras formas de conducta humillante, degradante o
explotadora, esta prohibido. Esto incluye el ofrecimiento de la asistencia que se debe a los
beneficiarios.

No abusar nunca de una posicién para retener la ayuda humanitaria o de desarrollo, o para dar un
trato preferencial, con el fin de solicitar favores sexuales, regalos, pagos de cualquier tipo, o
ventaja.

Dada la mayor vulnerabilidad de las poblaciones en situaciones de crisis, el personal esta prohibido
de sostener relaciones sexuales con miembros de las poblaciones afectadas por crisis, ya que tales
relaciones se basan en una dindmica de poder inherentemente desigual y menoscaban la
credibilidad e integridad del trabajo de asistencia humanitaria.
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Al trabajar con nifios, evitar acciones o comportamientos que puedan constituir practicas
deficientes y nunca actuar de manera que se pueda colocar a un nifio en riesgo de abuso.
Cuando se realiza trabajo de desarrollo a largo plazo, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, que sostenga una relacién sexual a largo plazo
con un miembro de la comunidad que se beneficia de un programa de La Corporacion Infancia y
Desarrollo — LA CID, con otro personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,
aprendices es exhortado a informar a su superior acerca de la relacidn para evitar la percepcién
de un conflicto de intereses.

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve la integracién de una perspectiva de
género en los esfuerzos para prevenir y responder eficazmente a la explotacién y abuso sexuales.

Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes,

aprendices de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con equidad y respeto, cortesia y dignidad, con arreglo a la
legislacién internacional sobre derechos humanos y derechos del nifio y la politica de PEAS
de La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

- Prestar asistencia a las poblaciones afectadas y los beneficiarios de la organizacion y
garantizar su seguridad, su dignidad y el acceso efectivo a los servicios prestados, en
consonancia con el principio de no hacer dafio.

- Ayudar a crear y mantener un entorno que prevenga la explotacion y los abusos sexuales y
promueva la aplicacién de este cédigo de conducta.

- Notificar de inmediato toda denuncia, sospecha o preocupacién con relacién al
incumplimiento de las normas establecidas en este cédigo de conducta.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningln otro trabajador por infringir
las disposiciones del cddigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre companeros ni
sobre el personal de otros organismos.

- Asistir a los cursos de capacitacidon obligatorios (presenciales o virtuales) en materia de
proteccion contra la explotacidn y los abusos sexuales.

5. ACOSO SEXUAL

El personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
Corporacién Infancia y Desarrollo no cometerd nunca ningun acto o forma de acoso que podria
causar daio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a individuos, especialmente mujeres y nifios.
La Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID no tolera ninguna forma de infraccion en el lugar de
trabajo tales como acoso (incluido el acoso sexual, de género y racial), intimidacion vy
discriminacién, es decir, ningin comentario o comportamiento impropio que sea ofensivo,
degradante, humillante, despectivo, ni ningin otro comportamiento inadecuado que no respete
la dignidad de un individuo.
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e Por lo tanto, el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la

Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, debe aceptar:

- Tratar a todas las personas con dignidad y respeto en el lugar de trabajo. Hablar con cortesia
y amabilidad, escuchar atentamente y considerar el bienestar de los demas.

- No cometer nunca ningun acto o forma de acoso que podria causar dafio o sufrimiento fisico,
sexual, psicoldgico o emocional a individuos, especialmente mujeres, ninas, nifios y personas
con discapacidades.

- No incurrir nunca en ningin comportamiento, deliberado o de otro tipo, que haga que la
persona receptora se sienta perseguida, vulnerable o impotente.

- Comprender lo que constituye acoso, reconocer signos iniciales de acoso sexual, de géneroy
racial (entre otros), y adoptar medidas rapidas para prevenirlo y resolverlo.

- No realizar intencionadamente acusaciones falsas contra ningln otro trabajador por infringir
las disposiciones del cédigo de conducta ni divulgar afirmaciones falsas sobre companieros ni
sobre el personal de otros organismos

- Comprender lo que constituye intimidacion, empoderar al personal que se vea afectado por
ésta, desarrollar estrategias para reducirla y detenerla, y adoptar medidas disciplinarias
necesarias contra quienes se encuentre que han cometido un acto o forma de acoso.

- El comportamiento violento, acosador o discriminatorio de cualquier clase dirigido a otra
persona en el lugar de trabajo o en las comunidades con quienes la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID trabaja es inaceptable y no serd tolerado.

6. FRAUDE Y CORRUPCION

El personal de La Corporacidn Infancia y Desarrollo —LA CID, nunca debe aprovecharse de su posicién al
trabajar con comunidades y socios de la organizacién. Por lo tanto, el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID debe en
todo momento:

- Promover una cultura de honestidad y transparencia entre el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices y el personal directivo de la organizacién.

- Sertransparente en todas las transacciones financieras relacionadas con el trabajo.

- Nunca robar, malversar o apropiarse indebidamente de fondos o propiedades, garantizando
que los recursos financieros y de otro tipo se utilicen Unicamente para los fines previstos. Esto
se aplica también a cualquier otro ingreso generado, tales como intereses recibidos o
devengados por los fondos.

- Nunca participar en transacciones no efectuadas en condiciones de plena competencia,
falsificacién de documentos o cheques, lavado de dinero, recibir comisiones e influir en
procesos de licitacion para beneficio indebido y robo.

- Crear un entorno de trabajo donde las comunidades y el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices puedan de forma segura y confidencial
plantear e informar de toda preocupacidn seria sobre sospechas de fraude y corrupcién.

- Nuncaapoyar a sabiendas a personas o entidades involucradas en actividades ilegales.

- Nunca destruir, falsificar, alterar u ocultar deliberadamente evidencia material de una
investigacion o hacer declaraciones falsas a los investigadores a fin de influir o impedir
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materialmente investigaciones sobre alegaciones corruptas, fraudulentas, coercitivas o
complices.

- Llevar a cabo todas las actividades profesionales con arreglo a los procedimientos y practicas
internacionalmente aceptados, y mantener los mds altos estandares de rendicién de cuentas
y transparencia en relacién con las finanzas, administracién y gobernanza, en lo pertinente.

7. PRACTICAS RENIDAS CON LA ETICA PROFESIONAL

La Corporacidn Infancia y Desarrollo — LA CID, promueve practicas profesionales asentadas en la moral y la ética.
Por lo tanto, todo el personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices de la
organizacién debe:

e Seguir siempre practicas transparentes, responsables y honestas al recibir del publico donaciones
en efectivo destinadas a fines humanitarios o de desarrollo.

e Nunca utilizar o aceptar un soborno en forma de dinero, bienes o servicios para asegurar un
contrato de servicios cuando se hacen tratos con proveedores en cualquier trabajo de desarrollo
o asistencia humanitaria.

e Nunca tomar parte en actividades que generen lucro personal, organizacional o colectivo tales
como comprar o vender cuando esas actividades puedan afectar o parecer afectar la credibilidad
o integridad de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Nunca participar en las ganancias o sobrantes presupuestarios como comisiones ilicitas, recortes
o descuentos para beneficio personal o de la organizacién.

e Declarar a su empleador cualquier conflicto de intereses conocido o potencial (por ejemplo,
relacidon directa con prestadores de servicios o proveedores de bienes para programas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, etc.).

e Nunca aceptar ningun regalo u otros favores que puedan influir en el desempefio de las funciones
o deberes del personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices. Los
regalos se definen como, pero no Unicamente: servicios, viajes, entretenimiento, bienes
materiales, entre otros. Para respetar las tradiciones nacionales y locales y la hospitalidad
convencional, pueden aceptarse pequefios obsequios como boligrafos, calendarios, diarios de
escritorio, etc.

e Nunca utilizar trabajo ilegal, trabajo infantil y trabajo forzoso en ninguna area de trabajo.

e Siempre pagar los impuestos estatales obligatorios y cumplir con la legislacién nacional sobre
sociedades y las normas internacionales.

e Siempre buscar los mas altos estandares de salud, seguridad y medio ambiente en todo trabajo
de programa.

e Asegurar, en lo posible, que los bienes adquiridos sean producidos y entregados en condiciones
que no impliquen abuso o explotacidon de ninguna persona y tengan el menor impacto negativo
sobre el medio ambiente.

e Nunca utilizar o distribuir productos o suministros peligrosos conocidos en ningin entorno de
desarrollo o asistencia humanitaria.
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8. INFRACCIONES DE SEGURIDAD Y PROTECCION

La Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, asigna una prioridad maxima a la seguridad y proteccién de todo
el personal y de aquellos con quienes trabajamos, y se esforzara por hacer todo lo que razonablemente pueda
para garantizar que el personal esté seguro en el desempefio de su trabajo. La seguridad y proteccién es una
responsabilidad individual, asi como organizacional, y por lo tanto todo el personal laboral, contratistas,
proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la organizacién debe:

e Adherir a los principios y directrices de seguridad y proteccién de la Corporacién Infancia y
Desarrollo — LA CID o sus propias politicas y procedimientos organizacionales de seguridad y
proteccion.

e Nunca utilizar o poseer armas o municiones de ningun tipo mientras esté de misién.

e Nunca conducir un vehiculo durante el servicio bajo la influencia del alcohol ni ninguna sustancia
ilegal, y cumplir con las leyes nacionales.

9. NORMAS PARA EL USO ADECUADO DE LAS INSTALACIONES DE LAS SEDES DE LA CID

El uso de los espacios en las sedes de LA CID debe hacerse de manera responsable, segura, respetuosa y
colaborativa, con el fin de promover un ambiente profesional. En este sentido, se deberdn observar las
siguientes conductas:

e Mantener limpios y ordenados los espacios de las Sedes (Salas de reuniones, bafios, cafeteria,
oficinas, recepcion)

e No dejar pertenencias personales en areas comunes

e Utilizar los espacios comunes de forma equitativa y compartida, respetando los turnos vy
necesidades del equipo.

e Abstenerse de utilizar los espacios de las sedes para actividades personales prolongadas, como
dormir, consumir alimentos en exceso o realizar reuniones de cardcter privado no relacionadas
con el desarrollo de las actividades propias del proyecto.

e Se prohibe el consumo, fabricacién, distribucién, venta o posesion de sustancias psicoactivas
(incluyendo drogas ilegales, estimulantes, depresoras, alucinégenas, de origen natural o sintético,
drogas emergentes y sustancias licitas como alcohol y tabaco) durante la jornada laboral, en las
sedes de la organizacién y en todas las actividades que se ejecuten en representacién de
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

e Hacer uso adecuado de los recursos y mobiliario de la sede, evitando dafios o mal uso de los
mismos

e Reportar dafios o en mal funcionamiento de las locaciones de las sedes

e No modificar ni reubicar mobiliario sin autorizacién

e Apagar luces y equipos al salir de los espacios

e Realizar uso racionable del consumo del agua y energia

e Respetar el horario establecido en las sedes para su uso y la atenciéon de la poblacidn participante
en la implementacion de cada proyecto

e Mantener una actitud respetuosa y moderar el volumen de la voz para no interrumpir el
desarrollo de las actividades
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e No obstaculizar el paso con cajas, muebles o pertenencias personales

e No permitir el ingreso de personas no autorizadas sin previa notificacién

e Respetar los horarios establecidos para la atencidn de la poblacién y abstenerse de ingresar a las
sedes de LA CID fuera del horario autorizado.

e Evitar el uso de lenguaje ofensivo, actitudes discriminatorias o comportamientos que atenten
contra la convivencia

10. QUEJAS Y PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

La violacion de este Cddigo de Conducta no sera tolerada y, de conformidad con la legislacién pertinente,
puede conllevar a acciones disciplinarias internas, despido o incluso accidn penal.

Cada miembro de la Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID, tiene la responsabilidad de manejar y
responder a toda alegacién de mala conducta que reciba de sus partes interesadas acerca de sus empleados
en consonancia con sus politicas organizacionales y medidas disciplinarias relacionadas. El personal directivo
de la Corporacion Infancia y Desarrollo — LA CID, cuenta con sistemas adecuados para investigar, registrar y
tratar casos de mala conducta. En tal caso, se pondra en practica un mecanismo con el que se investiguen
las quejas sin demora, manteniendo a la vez la discrecién y la confidencialidad y protegiendo los derechos de
todos los individuos involucrados. Las infracciones del Cédigo de Conducta deben denunciarse
inmediatamente al personal directivo y de acuerdo con los procedimientos de manejo de quejas de la
Corporacién Infancia y Desarrollo — LA CID.

Quienes deseen presentar una queja sobre una presunta violacién del Cédigo por un miembro del personal
laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion Infancia y Desarrollo
— LA CID, deben presentar su queja a su superior inmediato, supervisor del contrato, coordinador del
proyecto o coordinador designado para quejas tan pronto como sea posible después de tomar conocimiento
del asunto.

Todo personal laboral, contratistas, proveedores, voluntarios, pasantes, aprendices, de la Corporacion
Infancia y Desarrollo — LA CID, que deliberadamente haga acusaciones falsas sobre cualquier accién de otro
miembro de la organizacidn que constituya una infraccién del Cédigo de Conducta estara sujeto a medidas
disciplinarias a discrecion del empleador.
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11. COMPRENSION DEL CODIGO

La persona abajo firmante (que actla en nombre de la organizacion) ha leido, ha comprendido y esta de
acuerdo con el contenido de este documento, el Cédigo de Conducta de la Corporacidn Infancia y Desarrollo
— LA CID, que estard sujeto a revision y exdmenes ocupacionales periddicos. La persona firmante acepta las
consecuencias de cualquier violacién de cualquiera de las disposiciones anteriores conforme a este Codigo
de Conducta.

WWS’%@

C.C: 1.022,400.249 de_BogotaD.C
Fecha: _25/Junio/2025
Lugar: Bogotd D.C
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